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Carta Descriptiva.

Instituto: Instituto de Ciencias Biomédicas Modalidad: Presencial

Departamento: Ciencias de la Salud

Materia.- Competencias para el Desarrollo Humano Créditos: 8

Programa: Licenciatura en Enfermeria

Clave: HUM215700

Nivel: Intermedio Caracter: Obligatoria

Horas: 64 Teoria: Practica: Tipo: Curso

Antecedente.- Competencias comunicativas con enfoque de género. Clave: HUM215600

Consecuente: Competencias para el desarrollo de la ciudadania. Clave: HUM215800

Conocimientos:

a) Conceptos relacionados con la perspectiva de género.
b) Principales conceptos relacionados con la personalidad, la ética, los habitos de higiene y salud,

administracion basica, finanzas, gestion publica e investigacion.
Habilidades: Expresion oral y escrita.

a) Anadlisis, sintesis y evaluacion de informacion.

(=

Escucha y Observacion.

o O

Comprension lectora.

)
)
) Introyeccion.
)
e)

Manejo de los medios tecnolégicos de la informacion

=

Busqueda y organizacién de la informacion.
g) Creatividad.

h)  Trabajar en equipo.

i)  Empatia.




)

Liderazgo.

Actitudes y valores:

Respeto.

Responsabilidad.

Disposicion, participacion.
Flexibilidad.

Tolerancia.

Honestidad.

Confidencialidad.

Compromiso personal y social.
Emprendedora.

Critica constructiva.

IV. Propdsitos generales

Que los y las estudiantes:

A)

Inicien y/o contintien con un proceso de autoconocimiento que les permita reconocerse como personas que
forman parte de una sociedad Y lo que ello implica.

Reconozcan y fortalezcan su identidad como persona, como hombre, muijer, como ciudadano y como
trabajador.

Proyecte un estilo de vida enmarcado en el respeto a la vida, asi mismos, a la sociedad y a la naturaleza.
Apliquen en su persona y en sus actividades los principios éticos y de salud de tal forma que puedan
facilitarles una mejor calidad de vida.

Se proyecten como emprendedores de negocios, integrando un plan serio basado en los conocimientos
adquiridos, analizando el comportamiento comercial en su medio ambiente para detectar las necesidades y
oportunidades.

Manejen los criterios y procesos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién,

confidencial y disefiando métodos para la publicacién de la informacién publica de oficio.

V. Objetivos: Compromisos formativos e informativos

Conocimiento: Los y las estudiantes:

a)
b)
c)
d)

e)

Analizaran al ser humano como un ser biopsicosocial.

Identificaran en si mismos sus rasgos y estados de personalidad.

Evaluaran su salud fisica y sus habitos de higiene, de alimentacién y de sexualidad.

Analizaran el entorno macro econémico para iniciar un proyecto emprendedor.

Analizaran y aplicaran los enfoques, metodologia y normatividad de los procesos para el acceso a la
informacion; e identificara el contexto socio-cultural en el cual se desarrolla el derecho de acceso a la

informacion y la proteccién de datos personales.




Habilidades:

Actitudes y valores: Los y las estudiantes:
a) Estableceran lineas de accién para su desarrollo personal, fisico y mental, en equilibrio y dentro de un
enfoque de género.
b) Analizaran su papel como individuos y agentes de cambio dentro de la sociedad a la que pertenecen.
c) Reflexionaran sobre la importancia de los principios éticos en el comportamiento humano de tal forma que
puedan aplicar sus conocimientos y sujetar su conducta a dichos principios.
d) Reflexionara sobre la importancia de difundir la cultura de la transparencia y del resto al ejercicio del
derecho de acceso a la informacién; condiciones para que se realicen los fines de la sociedad con equidad
y justicia.
Problemas que puede solucionar: Que los y las estudiantes:
a) Se comprometan a ejercer sus actividades profesionales bajo los principios éticos que favorecen el
equilibrio y la evolucion.
b) Establezcan proyectos y generen estrategias que permitan y apoyen la solucion de problemas individuales
ylo grupales.
c) Incorporen los elementos fundamentales del derecho de acceso a la informacion en su ambito laboral, al
disefiar métodos, orientar, asesorar y/o animar a quienes los rodean, con el objetivo de intervenir en la

toma de decisiones para el mejoramiento de la gestion gubernamental y la rendicidn de cuentas.
d) Apliquen el proceso de Innovacién y Creatividad para el desarrollo del espiritu emprendedor.

VI. Condiciones de operacion

Espacio: tipica. Aula: Aula tradicional
Taller: N/A Laboratorio: N/A
Poblacién: Poblacion deseable 30 Mobiliario: Mesas movibles.

Material de uso frecuente: Multimedia

Condiciones especiales : N/A

VII.- Contenidos y tiempos estimados

Modulo Contenido Actividad.
1.- El ser humano 1.1. Conceptos:

1.1.1. Ser.

1.1.2. Humano.

1.1.3. Persona.
1.1.4. Desarrollo.

1.2. Desarrollo humano.
1.2.1. Teoria Erik Erikson.
1.2.2. Perspectiva de género.

2.- Autoconocimiento.

2.1. ¢ Quién soy? Presentacion en PowerPoint y
2.2. Estilos de crianza textos.
2.2.1.Mujeres

2.2.2. Hombres
2.3. Escalera de la autoestima.
2.4. Alta y baja autoestima.




3.- Principios y valores

4 - Mi plan de vida “El Futuro”.

5.- Higiene.

6.-Nutricién y alimentacién.

7.- Salud sexualidad y reproductiva
desde la perspectiva de Género.

8.- Salud fisica y mental desde la
perspectiva de género.

2.5. Soluciones
2.5.1. Internas.
2.5.2. Externas.

3.1. analisis de los conceptos:
3.1.1. Principio.
3.1.2. Valor.
3.1..3. Moral.
3.1.4. Etica.
3.1.5. Teoria.
3.2. Teoria de Lawrence Kohlberg.
3.2.1. Desarrollo moral.
3.3. Discriminacion e inequidad.
3.4. El respeto y tolerancia.

4.1. Areas de oportunidad entre
hombres y mujeres.

5.1. El cuidado personal desde la
perspectiva de género.

6.1. Habitos alimenticios.

6.2. Antropometria- evaluacion del

IMC.

6.3. Conocimiento del Aparato
digestivo.

6.4. Sistema nutricional, grupos de

alimentos y porciones.

6.5. Graficas piramide plato del

buen comer.

6.6. Etiquetado.

7.1. Enfermedades de transmisién
sexual.
7.2. Reproduccion responsable.

8.1 Componentes de la salud

mental.

8.1.1. Salud y enfermedad mental.
8.1.2. Factores asociados a la
enfermedad mental.

8.1.3. Factores protectores y de

Presentacion de PowerPoint y
textos.

Exposicion.




9.- Creatividad y la Naturaleza del
proyecto.

10.- El mercado y su importancia en
la venta de los productos o
servicios.

11.- El desarrollo del producto y la
organizacion.

12.- El desarrollo moral y la reflexion
ética seglin el género.

13.- Etica y educacion.

14.-Conceptos y orientaciones
fundamentales.

15.-Deliberacion y decision.

riesgo.
8.1.4. Grupos vulnerables.

9.1. Impulso a la creatividad para la
formacion de empresas.

10.1. Identificar el mercado donde
se desarrollara la empresa y sus
caracteristicas.

10.2. Identificar la competencia
directa del producto o servicio por
proponer.

10.3. el papel que juega la mujer y
el hombre en la venta de los
productos o servicios.

11.1. |dentificar los pasos de
produccion para la elaboracion del
producto.

11.2. Identificar el recurso humano
éptimo para el funcionamiento de la
empresa.

11.3. Exponer los aspectos
financieros de una empresa.

11.4. la relacion de género en la
decisién sobre la organizacion,
distribucién y ventas.

12.1. La importancia de los factores
éticos-morales desde lo femenino y
lo masculino que inciden en las
decisiones de vida.

13.1. La posibilidad de la educacion-
formacién en ética desde lo
masculino y lo femenino.

14.1. Género, feminismo y ética del
cuidado.

14.2. La conducta ética deliberada
segun la subjetividad de género
construida.

15.1. la conducta ética deliberada
segun la subjetividad de género
construida.

15.2. Ponderacién responsable
ante los dilemas éticos
diferenciados desde el género.

Exposicion.

Exposicion.




VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

1.Metodologia Institucional:

Metodologia basada en el Constructivismo donde docentes y estudiantes, a través del dialogo.
Lectura de comprension de textos relacionados a los temas.

Anélisis de casos.

Elaboracién de proyectos.

Trabajo colaborativo en equipos.

o gk w N =

Auto aplicacion de instrumentos de evaluacion y medicion relacionados con personalidad, nutricion,

higiene, entre otros.

2.-Metodologia y estrategias recomendadas para el curso:

A. Exposiciones; B. Investigacién: C. Discusion: D. Proyecto:

E. Talleres: F. Laboratorio: G. Préacticas: H. Otro:

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

CRITERIOS INDICADORES DE LOGROS PORCENTAJE

Establecer en cada una de las Proyecto de vida. 100%
esferas estudiadas, proyecto de
actividades a realizar a corto y
mediano plazo (objetivo y actividad
correspondiente y coherente con el
proyecto general).

Total 100%

Nota: En este rubro se recomienda desarrollar los criterios de acuerdo a las actividades que se propusieron en la
programacion, asi como especificar el desarrollo de los indicadores de los logros obtenidos, posteriormente se le
asignara un porcentaje a cada uno de los criterios a evaluar.

Planilla Aprendiz Destacado Competente Competente Destacado

Numérica 70% 80% 90% 100%

Nota: La plantilla numérica se utiliza para identificar el nivel en que se centrara el estudiante al finalizar la
asignatura, de acuerdo a su desempefio y compromiso.
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XI. Observaciones y caracteristicas relevantes del curso

Capacitacion para que los alumnos adquieran conocimiento sobre perspectivas de género, autoconocimiento,

mercado, importancia en la venta, desarrollo, organizacion de productos o servicios, ética y educacion.

XII. Perfil deseable del docente

Docente con nivel Maestria en cualquier area de las Ciencias Sociales, Humanidades, Juridicas y/o de la Salud que
haya llevado un proceso de desarrollo personal que le permita un pensamiento flexible y una actitud proactiva; con

habilidades de escucha, analisis y de discriminacion - generalizacion.
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